¿Qué son las rúbricas de evaluación?
Una rúbrica o matriz de valoración es una herramienta de calificación que describe explícitamente las expectativas de desempeño del evaluador para una tarea o trabajo.
Una rúbrica identifica:
Criterios. Los aspectos del desempeño a evaluar. Por ejemplo, argumento, evidencia o claridad.
Descriptores. Las características asociadas con cada dimensión. Por ejemplo, si el argumento es demostrable y original o si la evidencia es diversa y convincente.
Niveles de desempeño. Una escala de calificación que identifica el nivel de dominio de los estudiantes dentro de cada criterio.
	Criterio
	Excelente (3 puntos)
	    Bueno (2 puntos)
	Por Mejorar (1 punto)

	Número de fuentes
	De 10 a 12
	De 5 a 9
	De 1 a 4

	Exactitud histórica
	Sin inexactitudes aparentes
	Pocas inexactitudes
	Muchas inexactitudes históricas

	Organización
	Las fuentes de información están claras
	Se conocen la mayoría de las fuentes de información
	No se sabe de dónde proviene la información

	Bibliografía
	Toda la información bibliográfica relevante ha sido incluida
	La bibliografía contiene la información más importante
	La bibliografía tiene muy poca información
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