Planificacion, organizacion y
evaluacion en Programas de
Integracion Escolar




Antes de Comenzar...

¢COmo gestionamos un
Programa de Integracion en
los establecimientos con un
foco en la inclusiéon?

éPor qué si los Programas
¢COmo incorporamos lo de Integracidon son una

administrativo sin olvidar lo estrategia dentro de los
inclusivo? establecimientos funcionan
de manera aislada ?




Desafio

Procesos de
Sensibilizacion

DETs réspuesta 3 |os
desafios de
atencion a3 I
diversidad

Desarrollar
practicas inclusivas
en los
establecimientos

Procesos
administrativos

Aspectos
OpPeracionales

Cumplimiento de la
NOormatijva

Superfntendencia
de Educacion




Contextualizar el PIE en un Paradigma Inclusivo

Eje Reforma
educacional/Mejoramie Construccion de un
nto continuo en la sistema educativo
calidad de la educacion/ inclusivo y al PIE como
Reactivacion de estrategia.
aprendizajes

Estudiantes con NEE
participen del
curriculum nacional en
igualdad de
oportunidades.



¢Como planificar la
gestion PIE en un
establecimiento
educativo?




Sensibilizacion a la comunidad
educativa

Promover la
colaboracion para el
apoyo a los
estudiantes

Difundir practicas
exitosas para avanzar
a escuelas inclusivas

Fortalecer los
sistemas educativos
para la diversidad
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Manual de apoyo a la
inclusion Escolar en

Aumentar el nUmero

el Marco de la i . .
Reforma erIf?cl:Dclieonr?:rth?ernto aconl\;I egl)ﬁr:&eilento de establecimientos
Educacional. p P que incorporen al Pie

docente tecnico como herramienta



https://especial.mineduc.cl/wp-content/uploads/sites/31/2016/09/Manual-PIE-Julio2017.pdf
https://especial.mineduc.cl/wp-content/uploads/sites/31/2016/09/Manual-PIE-Julio2017.pdf
https://especial.mineduc.cl/wp-content/uploads/sites/31/2016/09/Manual-PIE-Julio2017.pdf
https://especial.mineduc.cl/wp-content/uploads/sites/31/2016/09/Manual-PIE-Julio2017.pdf
https://especial.mineduc.cl/wp-content/uploads/sites/31/2016/09/Manual-PIE-Julio2017.pdf

PME yPIE

¢Como concretarlo?

Plan de Mejoramiento
Educativo

Art 85 decreto 170

Proyecto Educativo
Institucional

Instrumentos
de Gestion
Institucional

Reglamento de Evaluacion Plan de Gestion de la
Convivencia Escolaro Plan de
Apoyo a la Inclusion.

( decreto 67)



https://especial.mineduc.cl/wp-content/uploads/sites/31/2016/09/Ejemplo-de-acciones-PME-PIE.pdf

éComo
organizar
un PIE?




Orientaciones

Organizacion de un PIE

Sistema de
Ley 20.201 Re evaluacion Informacion ala
familia

Ingreso a Registro de
Decreto 170 Plataforma PIE Planificacion

Evaluacion

M diagnostica de
ingreso (rol
evaluador)

permanentesy
transitorias



https://especial.mineduc.cl/wp-content/uploads/sites/31/2016/09/Orientaciones-PIE-2013-3.pdf

Diagnosticos, instrumentos y plazos
Normativa D° 170/09

Profesionales idoneos Anticipacion
Tipo de . . P Instrumentos Re diagnostica antes
que emite diagnostico/ .,
NEE . de evaluacién de la
e . indagan sobre salud ., h D . ..
Transitoria Evaluacion diagnostica Incorporacion a
general.
plataforma
Fonoaudioélogo Art n°38 170/09 Anual para el
: . ; progreso.
TEL Educador Diferencial Tecal / Teprosif Luego de dos afios 15
Mch)Ii_co qetfamilia/P’eIdiatra/ Screening/ IDTEL para su continuidad o meses
siquiatra/ neurodlogo egreso.
Educador Diferencial Anual Progreso
P = r - 7 I ; )
DEA o Psicopedagogo Evalla version 4.0 5 & O e a0 12 meses
Médico.
egreso.
Test Conners
Médico- Psicdloga/o-Educador  Toca RR/PSC Anual progreso
TDA Diferencial o psicopedagogo (HPV) 2 afios continuidad o 12 meses
Funcionamiento egreso
adaptativo.
Psicologa/o- Educador Wisc V Anual para el
FIL 970g9a/9- tCUe progreso. 2 afios 24 meses
Diferencial- Médico

continuidad o egreso

*Como sefiala el DS 170/09, en su articulo 28: Los profesionales competentes deberan elegir los instrumentos evaluativos de cardcter psicopedagdgico que
sean pertinentes con la edad, el curso y la cultura a la cual pertenece el estudiante.




Diagnosticos, instrumentos y plazos
Normativa D° 170/09

Profesionales idoneos que Anticipacion diagnoéstica

Tipo de NEE emite diagnéstico/ indagan Instru||11en_t9s de Re evaluacién antes de la
Permanente sobre salud general. Evaluacion diagnéstica incorporacion a
plataforma
. . Médico Otorrino o neurdlogo. , )
Discapacidad Ed. Diferencial g Evaluacion pertinente Anual progreso 36 meses
Auditiva '
Disca_pacidad Medico oftalm_ologo ° neurologo Evaluacién pertinente Anual progreso. 36 meses
Visual Ed. Diferencial
. . Psicéloga/o, Médico Anual progreso
Disia:aaada:d pediatra/neurdlogo/psiquiatra-Ed. Vi V}/ISS: VICAP 2 afios continuidad o 24 meses
ntelectua Diferencial Inheland o egreso

LB PTG

Decreto
170/2009



https://especial.mineduc.cl/wp-content/uploads/sites/31/2018/06/DTO-170_21-ABR-2010.pdf
https://especial.mineduc.cl/wp-content/uploads/sites/31/2018/06/DTO-170_21-ABR-2010.pdf

Profesionales idoneos que

Tipo de NEE emite diagnéstico/ indagan
Permanente sobre salud general.
. Psiquiatra o neurdlogo- Educador
Autismo 5, "

Diferencial- psicdlogo-fonoaudidlogo

Psiquiatra o neurdlogo- Ed.

Disfasia Diferencial- psicélogo-fonoaudidlogo

Neurdlogo-oftalmdlogo-otorrino-

Discapacidad fj5t15-psicologo, Edu. diferencial

Muiltiple.

Instrumentos de
Evaluacion

IDEA-ADIR ADOS

Evaluacion pertinente

informacion de tipo
cualitativa en las areas
cognitiva, sensorial,
comunicacion,
motricidad, habilidades
de la vida diaria y socio
afectiva

Decreto
170/2009

Diagnosticos, instrumentos y plazos
Normativa D° 170/09

Anticipacion diagnéstica
antes de la
incorporacion a
plataforma

Re evaluacion
diagnéstica

Anual progreso 12 meses
Anual progreso 12 meses
Anual progreso 12 meses



https://especial.mineduc.cl/wp-content/uploads/sites/31/2018/06/DTO-170_21-ABR-2010.pdf
https://especial.mineduc.cl/wp-content/uploads/sites/31/2018/06/DTO-170_21-ABR-2010.pdf

Documentacion por estudiante

1 ano 2 ano

Misma documentacién 1° afo.

PAI o PACI nuevo ( si corresponde).
Informe a la Familia re evaluacion.
Valoracién de Salud. Estado de avance.

Informe pedagdgico. Re evaluacion multidisciplinaria de
Informe Multidisciplinario de egreso o continuidad.

Evaluacion Ingreso y protocolos. e FUR ( continuidad de un nuevo periodo
Informe a la familia Ingreso. O egreso).

FUDEI.

Estado de Avance.

PAI o PACI ( si requiere).

Informe de Re evaluacidn

multidisciplinario y protocolos.

FUR.

Certificado de nacimiento .
Autorizacion.
Anamnesis.

*Plataformas virtuales.




Plataforma PIE

Finalizacion
Registro del Registro de los del procesoy
personal de estudiantes aceptacion de
apoyo PIE del PIE condiciones
(hrs por curso) (cupos por curso) (certificado digital y
excel)

Documento de

Apoyo



https://especial.mineduc.cl/wp-content/uploads/sites/31/2022/04/Tomo-I-compilado-de-documentos-de-apoyo-a-PIE_INGRESO-REGULAR.pdf
https://especial.mineduc.cl/wp-content/uploads/sites/31/2022/04/Tomo-I-compilado-de-documentos-de-apoyo-a-PIE_INGRESO-REGULAR.pdf

Sistema de Informacion a la
Familia Art n° 9 Decreto
170/09

de evaluacion
/anamnesis

_ Informacion de
3ano nueva diagndstico de

autorizacion ingreso o no
Ingreso a PIE

Fecha en que Documentos

se evalua los Informe a la

avances y familia 0y 20
logros ano

Describirde

Informe ala Familia manera!
comprensible



https://especial.mineduc.cl/implementacion-dcto-supr-no170/otros-formularios/

Formato registro de

Planificaciéon

Orientaciones
uso Registro PIE

Registro de planificacion y evaluacion del
curso en PIE

Se concreta planificacion,

Debe completarse cada vez que

seguimiento y evaluacion se realice una accion de apoyo

Favorece orden y registrodel T

Planificacion a partir de
colaborativo

evaluacion diagnostica

Evidencia trabajo con la familia Informacion de apoyos
efectividad y progresos



https://especial.mineduc.cl/implementacion-dcto-supr-no170/registro-planificacion-pie/
https://especial.mineduc.cl/implementacion-dcto-supr-no170/registro-planificacion-pie/
https://especial.mineduc.cl/wp-content/uploads/sites/31/2016/09/201305201527310.orientaciones_REGISTRO_PIE_2013.pdf
https://especial.mineduc.cl/wp-content/uploads/sites/31/2016/09/201305201527310.orientaciones_REGISTRO_PIE_2013.pdf

¢Como evaluar un PIE?




Evaluacion de un PIE

A traves del Informe Técnico de

Evaluacion Anual del PIE. (ITEA). =

« Se presenta antes del 30 de enero del afo
siguiente.

« Sepresenta en P consejo escolar del ano.

« Equipo PIE y EGE revisan el cumplimiento
de metas, estrategias y acciones. v

« A partir de la informacidn se toman

decisiones para el trabajo del siguiente

ano.

Informe Técnico PIE



https://especial.mineduc.cl/wp-content/uploads/sites/31/2021/04/INFORME-TECNICO-PIE_compressed-3.pdf

Resultados de aprendizaje Impacto del PIE en el
y participacion de mejoramiento de los
estudiantes NEE. resultados.

¢Qué evalua?

Cumplimiento de metas
planificadas y Evaluacion y
pertinencia de las
capacitaciones.

Eficacia de la coordinacion
trabajo colaborativo y co
ensenanza.




	Diapositiva 1: Planificación, organización y  evaluación en Programas de  Integración Escolar
	Diapositiva 2: Antes de Comenzar…
	Diapositiva 3: Desafío
	Diapositiva 4: Contextualizar el PIE en un Paradigma Inclusivo
	Diapositiva 5: ¿Cómo planificar la  gestión PIE en un  establecimiento  educativo?
	Diapositiva 6: Sensibilización a la comunidad  educativa
	Diapositiva 7: ¿Cómo concretarlo?
	Diapositiva 8
	Diapositiva 9: Organización de un PIE
	Diapositiva 10: Diagnósticos, instrumentos y plazos  Normativa Dº 170/09
	Diapositiva 11: Diagnósticos, instrumentos y plazos  Normativa Dº 170/09
	Diapositiva 12: Diagnósticos, instrumentos y plazos  Normativa Dº 170/09
	Diapositiva 13: Documentación por estudiante
	Diapositiva 14: Plataforma PIE
	Diapositiva 15: Sistema de Información a la  Familia Art nº 9 Decreto  170/09
	Diapositiva 16: Registro de planificación y evaluación del  curso en PIE
	Diapositiva 17: ¿Cómo evaluar un PIE?
	Diapositiva 18: Evaluación de un PIE
	Diapositiva 19: Resultados de aprendizaje  y participación de  estudiantes NEE.

