
Planificación, organización y 
evaluación en Programas de 
Integración Escolar



¿Cómo gestionamos un 
Programa de Integración en  
los establecimientos con un  

foco en la inclusión?

¿Por qué si los Programas  
de Integración son una  
estrategia dentro de los  

establecimientos funcionan  
de manera aislada ?

¿Cómo incorporamos lo 
administrativo sin olvidar lo  

inclusivo?

Antes de Comenzar…



Procesos de
Sensibilización

Procesos 
administrativos

Desafío



Eje Reforma  
educacional/Mejoramie 

nto continuo en la 
calidad de la educación/  

Reactivación de 
aprendizajes

Construcción de un 
sistema educativo 

inclusivo y al PIE como  
estrategia.

Estudiantes con NEE  
participen del 

curriculum nacional en  
igualdad de 

oportunidades.

Contextualizar el PIE en un Paradigma Inclusivo



¿Cómo planificar la  
gestión PIE en un  
establecimiento 

educativo?



Sensibilización a la comunidad  

educativa

Fortalecer los 
sistemas educativos  
para la diversidad

Promover la  
colaboración para el  

apoyo a los  
estudiantes

Difundir prácticas 
exitosas para avanzar  
a escuelas inclusivas

Aumentar el número  
de establecimientos  
que incorporen al Pie  
como herramienta

Mejorar el  
acompañamiento  

técnico

Implementar 
perfeccionamiento  

docente

Manual de apoyo a la
inclusión Escolar en

el Marco de la 

Reforma 
Educacional.

https://especial.mineduc.cl/wp-content/uploads/sites/31/2016/09/Manual-PIE-Julio2017.pdf
https://especial.mineduc.cl/wp-content/uploads/sites/31/2016/09/Manual-PIE-Julio2017.pdf
https://especial.mineduc.cl/wp-content/uploads/sites/31/2016/09/Manual-PIE-Julio2017.pdf
https://especial.mineduc.cl/wp-content/uploads/sites/31/2016/09/Manual-PIE-Julio2017.pdf
https://especial.mineduc.cl/wp-content/uploads/sites/31/2016/09/Manual-PIE-Julio2017.pdf


¿Cómo concretarlo?

Proyecto Educativo  
Institucional

Plan de Mejoramiento
Educativo
Art 85 decreto 170

Reglamento de Evaluación 

( decreto 67)

Plan de Gestión de la 
Convivencia Escolar o Plan de  

Apoyo a la Inclusión.

Instrumentos  
de Gestión 

Institucional

PM E y PIE

https://especial.mineduc.cl/wp-content/uploads/sites/31/2016/09/Ejemplo-de-acciones-PME-PIE.pdf


¿Cómo
organizar  
un PIE?



Organización de un PIE

Ley 20.201

Decreto 170

NEE
permanentes y

transitorias

Evaluación
diagnóstica de

ingreso (rol  
evaluador)

Ingreso a
Plataforma PIE

Re evaluación
Sistema de

Información a la
familia

Registro de  
P lanificación

Orientaciones

https://especial.mineduc.cl/wp-content/uploads/sites/31/2016/09/Orientaciones-PIE-2013-3.pdf


Diagnósticos, instrumentos y plazos  

Normativa Dº 170/09

Tipo de  
NEE
Transitoria

Profesionales idóneos 
que emite diagnóstico/ 

indagan sobre salud 
general.

Instrumentos  
de 
Evaluación

Re

evaluación 
diagnóstica

Anticipación 
diagnóstica antes  

de la 
incorporación a 

plataforma

TEL

Fonoaudiólogo

Educador Diferencial  
Médico de familia/Pediatra/ 

Psiquiatra/ neurólogo

Art nº38 170/09
Tecal / Teprosif
Screening/ IDTEL

Anual para el
progreso.

Luego de dos años  
para su continuidad o

egreso.

12 meses

DEA

Educador Diferencial
o Psicopedagogo

Médico.
Evalúa versión 4.0

Anual Progreso

2 años continuidad o  
egreso.

12 meses

TDA

Médico- Psicóloga/o-Educador
Diferencial o psicopedagogo

Test Conners  
Toca RR/PSC  
(HPV)
Funcionamiento

adaptativo.

Anual progreso

2 años continuidad o  
egreso

12 meses

FIL
Psicóloga/o- Educador

Diferencial- Médico

Wisc V
Anual para el  

progreso. 2 años  
continuidad o egreso

24 meses

*Como señala el DS 170/09, en su artículo 28:Los profesionales competentes deberán elegir los instrumentos evaluativos de carácter psicopedagógico que

sean pertinentes con la edad, el curso y la cultura a la cual pertenece el estudiante.



Tipo de NEE
Permanente

Profesionales idóneos que  
emite diagnóstico/ indagan 

sobre salud general.

Instrumentos de
Evaluación

Re evaluación  
diagnóstica

Anticipación diagnóstica  
antes de la 

incorporación a 
plataforma

Discapacidad  
Auditiva

Médico Otorrino o neurólogo.
Ed. Diferencial Evaluación pertinente Anual progreso 36 meses

Discapacidad  
Visual

Médico oftalmólogo o neurólogo  
Ed. Diferencial

Evaluación pertinente Anual progreso. 36 meses

Discapacidad
Intelectual

Psicóloga/o, Médico  
pediatra/neurólogo/psiquiatra-Ed.

Diferencial

WISC V
Vinneland o ICAP

Anual progreso
2 años continuidad o

egreso
24 meses

Decreto

170/2009

Diagnósticos, instrumentos y plazos  

Normativa Dº 170/09

https://especial.mineduc.cl/wp-content/uploads/sites/31/2018/06/DTO-170_21-ABR-2010.pdf
https://especial.mineduc.cl/wp-content/uploads/sites/31/2018/06/DTO-170_21-ABR-2010.pdf


Tipo de NEE

Permanente

Profesionales idóneos que  
emite diagnóstico/ indagan 

sobre salud general.

Instrumentos de

Evaluación

Re evaluación

diagnóstica

Anticipación diagnóstica  
antes de la 

incorporación a 
plataforma

Autismo
Psiquiatra o neurólogo- Educador  

Diferencial- psicólogo-fonoaudiólogo IDEA-ADIR ADOS Anual progreso 12meses

Disfasia
Psiquiatra o neurólogo- Ed.

Diferencial- psicólogo-fonoaudiólogo Evaluación pertinente Anual progreso 12 meses

Discapacidad  
Múltiple.

Neurólogo-oftalmólogo-otorrino-
fisiatra-psicólogo, Edu. diferencial

información de tipo  
cualitativa en las áreas  

cognitiva, sensorial,  
comunicación, 

motricidad, habilidades  
de la vida diaria y socio  

afectiva

Anual progreso 12 meses

Decreto

170/2009

Diagnósticos, instrumentos y plazos  

Normativa Dº 170/09

https://especial.mineduc.cl/wp-content/uploads/sites/31/2018/06/DTO-170_21-ABR-2010.pdf
https://especial.mineduc.cl/wp-content/uploads/sites/31/2018/06/DTO-170_21-ABR-2010.pdf


Documentación por estudiante

1 año 2 año

• Certificado de nacimiento .

• Autorización.
• Anamnesis.

• Valoración de Salud.

• Informe pedagógico.
• Informe Multidisciplinario de 

Evaluación Ingreso y protocolos.

• Informe a la familia Ingreso.

• FUDEI.

• Estado de Avance.
• PAI o PACI ( si requiere).
• Informe de Re evaluación 

multidisciplinario y protocolos.

• FUR.

• Misma documentación 1º año.

• PAI o PACI nuevo ( si corresponde).
• Informe a la Familia re evaluación.

• Estado de avance.
• Re evaluación multidisciplinaria de  

egreso o continuidad.

• FUR ( continuidad de un nuevo periodo 
o egreso).

*Plataformas virtuales.



Plataforma PIE

Registro del
personal de
apoyo PIE
(hrs por curso)

Registro de los  
estudiantes 

del PIE
(cupos por curso)

Finalización 
del proceso y  
aceptación de  
condiciones

(certificado digital y  
excel)

Documento de 
Apoyo

https://especial.mineduc.cl/wp-content/uploads/sites/31/2022/04/Tomo-I-compilado-de-documentos-de-apoyo-a-PIE_INGRESO-REGULAR.pdf
https://especial.mineduc.cl/wp-content/uploads/sites/31/2022/04/Tomo-I-compilado-de-documentos-de-apoyo-a-PIE_INGRESO-REGULAR.pdf


Sistema de Información a la  
Familia Art nº 9 Decreto  
170/09

Autorización 
de evaluación
/anamnesis

Información de  
diagnóstico de 
ingreso o no  
Ingreso a PIE

Documentos 
Informe a la  
familia 1ºy 2º  

año

Describir de  
manera 

comprensible

Fecha en que  
se evalua los  
avances y 

logros

3año nueva  
autorización

Informe a la Familia

https://especial.mineduc.cl/implementacion-dcto-supr-no170/otros-formularios/


Registro de planificación y evaluación del 

curso en PIE

Formato registro de

Planificación

Orientaciones 

uso Registro PIE

Se concreta planificación,  
seguimiento y evaluación

Favorece orden y registro del T  
colaborativo

Evidencia trabajo con la familia

Debe completarse cada vez que  
se realice una acción de apoyo

Planificación a partir de  
evaluación diagnóstica

Información de apoyos 
efectividad y progresos

https://especial.mineduc.cl/implementacion-dcto-supr-no170/registro-planificacion-pie/
https://especial.mineduc.cl/implementacion-dcto-supr-no170/registro-planificacion-pie/
https://especial.mineduc.cl/wp-content/uploads/sites/31/2016/09/201305201527310.orientaciones_REGISTRO_PIE_2013.pdf
https://especial.mineduc.cl/wp-content/uploads/sites/31/2016/09/201305201527310.orientaciones_REGISTRO_PIE_2013.pdf


¿Cómo evaluar un PIE?



Evaluación de un PIE

Informe Técnico PIE

• A través del Informe Técnico de
Evaluación Anual del PIE.(ITEA).

• Se presenta antes del 30 de enero del año
siguiente.

• Se presenta en 1ºconsejo escolar del año.
• Equipo PIE y EGE revisan el cumplimiento

de metas, estrategias y acciones.
• A partir de la información se toman

decisiones para el trabajo del siguiente
año.

https://especial.mineduc.cl/wp-content/uploads/sites/31/2021/04/INFORME-TECNICO-PIE_compressed-3.pdf


Resultados de aprendizaje  
y participación de  
estudiantes NEE.

Impacto del PIE en el  
mejoramiento de los 

resultados.

Cumplimiento de metas 
planificadas y Evaluación y  

pertinencia de las  
capacitaciones.

Eficacia de la coordinación  
trabajo colaborativo y co  

enseñanza.

¿Qué evalúa?
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