


J

LEY DE AUTISMO
N° 21.545

Establece la promocién de la
inclusion, la atencion integral, y la
proteccion de los derechos de las
personas autistas en el dmbito
social, de salud y educacion.
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e La siguiente ley tiene por objeto asegurar
el derecho a la igualdad de oportunidades
y resguardar la inclusion spcial de los NNA
y adultos con trastorno del espectro
autista.

e Eliminar cualquier forma de
discriminiacion.

e Promover un abordadje integral de dichas
personas en el Gmbito social, de la salud y
educacion.

e Concientizar a la sociedad sobre esta
temdtica.
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PRINCIPIOS DE
LALEY

Trato digno Autonomia Progresiva
Perspectiva de Género Intersectorial
Neurodiversidad Deteccidon Temprana

Seguimiento continuo
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DEBERES DEL ESTADO

El estado deberd asegurar a dichas personas el
pleno goce Yy ejercicios de sus derechos en
condiciones de igualdad con las demadas. En especidl,
asegurard su inclusion social y educativa, con e
objeto de disminuir y eliminar las barreras para e
aprendizaje, la participacion y la socializacion. En ta
sentido, impulsard las medidas que sean necesarias
para asegurar el cumplimiento de los senalado

precedentemente.
zﬁ las. medidas
nar la violenciaq, el

Asimismo, el Estado ado
necesarias para preveniry sa
abuso y la discriminacion en contra de dichas
personas.




ARTICULO 7.-

a) Abordaje integral

b) Impulsar la investigacién cientifica

c) Deteccidén temprana

d) Provisién de servicios de apoyo

e) Incorporar el TEA en encuestas o estudios
poblacionales

f) Medidas orientadas por el principio de
accesibilidad universal

g) Promover el ejercicios de los derechos
sexuales y reproductivos

h) Fomentar la capacitacién

i) Respetar el desarrollo personal de las
personas autistas que requieran un cuidador/a
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H) FOMENTAR LA
CAPACITACION

Fomentar la capacitacion, perfeccionamiento
y desarrollo de protocolos de actuacion de las
funcionarias/os publicos, en especual de
quienes se desempenan en las areas de salud,
educacion, justicia, trabajos, fuerzas de orden y
seguridad publica y que brindan atencioén al
oublico, en materias relativas al autismo, con

+ perspectiva de géneros y de derechos
NUMANOS.
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TiITULO 1l +
SALUD +

Articulo 11.-
El Ministerio de Salud desarrollard y promoverd el
acceso d tamizaje o deteccidon de senales de alerta
de trastorno del espectro autista dentro de las
presraciones de salud de NNA incluidas en el Plan de
Salud Familiar, financiadas aino a ano mediante el
decreto al que se refiere el articulo 49 de la ley
N°19.378, que establece el estatuto de atencion
primaria de salud municipal.




4

v
TITULO NIl +
SALUD +

Articulo 12.-

El Ministerio de salud, previa consulta al Ministerio de
Educacidn, elaborard un protocolo en virtud del cual
los establecimientos educacionales derivaradn a NNA
con sospecha de autismo al establecimiento de
salud correspondiente para el proceso diagndstico.
Este protocolo deberd incluir los criterios para que
proceda la derivacion.
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AMBITO

EDUCACIONAL

ART. 18.- Es deber del estado asegurar a
todos los NNA y personas adultas una
educacion inclusiva de calidad y

promover que se generen condiciones
necesarias para el acceso, participacion, +

permanencia y progreso de los y las ‘

estudiantes, segln sea su interés
superior.




EDUCACION

ART. 19.- Formacion y acompaninamiento.
Acciones formativas destinadas a profesionales
y asistentes de la educacidn, que les permitan
adquirir herramientas para apoyar a las
personas con autismo.

Facilitar su inclusion y el acompanamiento en la
trayectoria educativa.

Deberd incluir a todos los niveles y modalidades
educativas.

Acciones permanentes de acompanamiento o
la gestidn educativa de los establecimientos
educacionales para la atencidon a la diversidfad
y atencidon de personads autistas.
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EDUCACION ' .
ART. 20.- Deberes de los establecimientos
educacionales.
Proveer espacios educativos inclusivos, sin
violencia y sin discriminacidn para personas
autistas.
Garantizar la ejecucion de las medidas para la
adecuada formacidn de sus funcionarios,
profesionales, técnicos y auxiliares, para Ia

debida proteccidon de la integridad fisica y
psiquica de aquellas personas.
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DISPOSICIONES FINALES

Articulo 24.-

En los establecimientos de salud, educacionales,
bancarios y en todos aquellos que sean de amplia
concurrencia se deberd contar con carteles u otros
formatos de comunicacidn en los cuales se sefiale
que las personas autistas deben recibir un trato
digno y respetuoso en todo momento y en cualquier
circunstancia, y que respecto de ellas debe
adoptarse un lenguaje claro y sencillo en atenciones
que se les brinden.
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DISPOSICIONES FINALES

Articulo 25.- (ART 66 quinquies codigo del trabajo)
Trabajadores que sean padres, madres o tutores
legales de menores de edad debidamente
diagnosticados con autismo, estaradn facultados
para acudir a emergencias respecto a su integridad
en los establecimientos educacionales en los cuales
cursen su ensenanza parvularia, basica o media.

El tiemmpo para la atencidn de estas emergencias
serd considerado como trabajado para todos los
efectos legales. EIl empleador no podrd, en caso
alguno, calificar esta salida como intempestiva e
injustificada para configurar la causal de abandono
ge trabajo. (letra a) numero 4 del articulo 160 del
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6digo del trabajo)




