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Una retroalimentacion
efectiva tiene que estar
articulada con los
procesos evaluativos,
el contexto y la
diversidad de
aprendizajes presentes
en el aula.



Flujograma aplicacion de la evaluacion formativa:
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Propuesta de organizacion del modelo
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Consideraciones para la
retroalimentacion efectiva:

 Conversar los OA con el estudiantado.

- Aclarar criterios de evaluacion que orientan la actividad de
aprendizaje.

 Involucrar al alumnado en la retroalimentacion para que puedan
realizarla entre pares.

- Entregar informacion sobre el logro obtenido segun producto,
desempeiio, proceso o tarea que han realizado.

- Tomar decisiones de implementacion en el aula a partir de la
informacion recogida de Ia retroalimentacion.

- Generar instancias de autoevaluacion ty coevaluacion para
utilizar la informacion como oportunidad para seguir
mejorando.
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Factores para el diseiio e implementacion de la
retroalimentacion en el aula:

i ) Foco

Tarea Proceso Autorregulacion

l l l
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) avance de una tarea.
aspcctos Por chorar. la tarea.

Permiten decidir los puntos relevantes de la retroalimentacion: refuerzo,
orientacion, explicacion o modelamiento. Los focos pueden ser trabajados
de forma independiente o agrupada, segiun el contexto.
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Mitos sobre la retroalimentacion en
el aula

1. “Una mayor cantidad de retroalimentacion es mejor para
fortalecer el aprendizaje”

2. “Toda retroalimentacion debe ser individual”’

3. “Para una buena retroalimentacion basta con indicar lo
que esta bien o mal”

4. “La retroalimentacion es para identificar errores*

5. “La retroalimentacion se realiza solo al finalizar la
actividad de aprendizaje”’



Principios orientadores para una
buena retroalimentacion:

< Ayudar a aclarar lo que significa lograr una buena tarea o ejecucion (objetivos y/o
criterios).

<» Proporcionar una informacion de alta calidad sobre el aprendizaje de las y los
estudiantes para que les ayude con la autoevaluacion.

<+ Favorecer un impacto positivo tanto en el proceso de aprendizaje como en el
aprendizaje final (evaluacién sumativa).

o generdar oportunidades para reducir las brechas de aprendizaje entre el real con el
eseado.

<+ Fomentar la interaccion y didlogo entre docente y estudiantes en torno al aprendizaje
(coevaluacion y retroalimentacion entre iguales).

<+ Promover el desarrollo de la autoevaluacion como ejercicio refexivo para potenciar el
progreso de los aprendizajes.

<+ Fomentar la construccion de soportes socioafectivos en las y los estudiantes para_
anal:tzali y utilizar la informacion de la retroalimentacion como un proceso de mejora
constante.

<+ Estimular la autoestima y motivacion en las y los estudiantes, evidenciando que el
error es un recurso de aprendizaje.

+» Proporcionar informacion a las y los docentes que puede utilizarse para ajustar la
enseiianza.



:Como implementar la retroalimentacion entre
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Reflexion Final

“No se enseiia para aprobar, se ensefia y se afrend_e {gara alcanzar una plena
e integral formacion como persona”. A este objetivo fundamental debe
tributar toda la organizacion educativa y tambien la evaluacion.

“El proposito de la evaluacion no es demostrar, sino perfeccionar”. “La
evaluacion formativa es evaluacion para la mejora”.

“Mientras exista calificacion, la evaluacion sera vista como un instrumento
comprobador, sancionador y de poder; en su rol negativo”’.

“El uso del error es fundamental en la evaluacion formativa, puesto que al
ser detectado en el momento en que se produce, permite al estudiante
adecuar su accionar y avanzar en su formacion integral”’.
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