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Introduccion

Evaluacion y aprendizaje tienen una relacion directa e
inseparable dentro del area educativa.El curriculum
expresa las finalidades de la educacion, y el docente
planifica e interviene para lograrlas, pero ;Como sabe
si sus estudiantes estan aprendiendo? ;En qué parte
del proceso deberia tomar decisiones para mejorar el
aprendizaje de sus estudiantes?

En esta capsula veremos la importancia del rol
docente en la planificacion de los aprendizajes y su
evaluacion y como puede reflexionar y tomar
decisiones atingentes a las necesidades de sus
estudiantes.
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Objetivos

01
02

03

Planificar la ensenanzay el
aprendizaje

Planificar la evaluacion

Ajustar la planificacion a
partir de la evaluacion

Reconocer la importancia del diseho v,
proposito de la planificacion e identificar las
ventajas de este proceso.

Comprender las relacion entre la evaluacion y

la planificacion y conocer los tipos vy
momentos de la evaluacion dentro de la

planificacion.

Analizar los insumos que nos da la evaluacion
para aplicar mejoras, dando relevancia a la

evaluacion formativa .



La planificacion del proceso educativo

El proposito de la planificacion es asegurar la

nsiste \a coherencia entre las actividades de aprendizaje y

En que code\ p\'oceso las intenciones didacticas.
on

En la planificacion se expresa una propuesta
didactica que, de manera general, responde a las
preguntas

e Qué se espera que los estudiantes aprendan
e Como favorece el aprendizaje
e En qué momento se va a realizar cada accidn

La planificacion sirve para guiar la practica educativa




Ventajas de planificar una ruta de trabajo |

Anticipar

Efectuar ajustes Tomar decisiones

La planificacion
permite al docente

Analizar su practica Organizar

Planificar es el acto de guiar el proceso de
aprendizaje que unifica y da una estructura a
Disenar su ruta de nuestra practica.Permite llevar a cabo , de
trabajo EStablecer metas manera sistematica,acciones fundamentales,
antes, durante y al final del proceso

educativo.
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Planificar es traer el futuro al presente para que puedas

hacer algo al respecto, ahora

Alan Lakein

)




Diseno de la planificacion

Factores a considerar

Aprendizajes esperados

Senalan lo que los estudiantes deben
aprender en un periodo determinado

Permiten asociar los OA con los aprendizajes
esperados y los indicadores de logro

Momentos y tipos de
evaluacion

Determinan aquello que se habra de
valorar al inicio, durante y al final
del proceso educativo. Desde aqui
podemos determinar que tipo e
instrumentos evaluativos aplicar



El diagnostico como factor fundamental

@ Evaluacion - Hablemos de la evaluacion diag... © ~»

Ver mas ta.. Compartir
PR El diagnostico ofrece informacion
\ Y
,\ y > ~

fundamental para enriquecer y precisar
nuestra planificacion. En este video

A\

\ g v veremos la importancia de este proceso
w para tener una vision mas clara de

nuestros estudiantes.

‘— https://www.youtube.com/watch?v=NCDC6qCgf o

Mirar en &3 Youlube




Planificacion en el aula

Generar oportunidades de

Considerar al estudiante
1 aprendizaje significativas y diversas

como el centro del proceso

2

Definir momentos para comunicar
los logros de aprendizaje

8

Planificacion
en el aula

3 Propiciar ambientes de
aprendizaje colaborativos

Incorporar distintos momentos y

4 Asumir el papel de guiay
fases de |la evaluacion formativa

mediador del aprendizaje

Analizar los resultados del
proceso de evaluacion

6 5

Recopilar evidencias del
aprendizaje de los estudiantes

Considerar estos 8 aspectos en la
planificacion, nos permite dirigir de mejor
manera el proceso de ensefanza-
aprendizaje.



66

La evaluacion no es un fin en si misma, ha de ser una valoracion, una puesta
en valor, un hacer valer. Y su objetivo ha de ser crear condiciones para
mejorar y sefialar como hacerlo.

Gabilondo, 2012

24




Un desafio clave para los docentes es
pasar desde la planificacion y la evaluacion
como actos administrativos a verdaderos

Planificacion y evaluacion :e&iscionas s

. - Proceso -
Planificacion Evaluacion

educativo




Planificacion

Su objetivo es organizar anticipadamente el proceso de
aprendizaje, es decir, disenar actividades de aprendizaje,
considerando una serie de factores como:

» Tiempos.

Espacio, materiales y/o recursos a utilizar.

Caracteristicas, contexto, necesidades y/o intereses
particulares del curso.

Habilidades u objetivos de aprendizaje a alcanzar.

Entre otros factores

Entonces, la finalidad de la planificacion u organizacion previa, es
garantizar el logro de los objetivos aprendizajes en los estudiantes.



Proceso

educativo

La planificacion y la evaluacion son dos aspectos fundamentales
del proceso educativo, ambos hacen posible la concrecion y el
logro de los objetivos de aprendizaje.

Son procesos simultaneos e indisolubles, ya que cuando se
planifica una actividad o situacion de aprendizaje, es necesario
establecer el como y cuando se medira y como valorara el
desempeno de los estudiantes.



Evaluacion

Su objetivo es identificar los logros y dificultades que enfrentan los estudiantes en el proceso de
aprendizaje y, con esta informacion, tomar decisiones pedagogicas que busquen mejorar su
desempenio. Permite tanto a docentes como estudiantes hacer conciencia de sus avances e incorporar
actividades de metacognicion de manera sistematica.

En cuanto al docente, la evaluacion favorece la reflexion sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje, asi
como permitir realizar ajustes a la planificacion.



Momentos y tipos de evaluacion en la planificacion

Evaluacion de
Proceso

Formativa

Diagnostica i
9 Sumativa

« Permite identificar a los
estudiantes conocimientos
previos, intereses y otros
aspectos.

+ Tiene un caracter cualitativo”
o Valora las estrategias de ensenanza-
aprendizaje

e Tiene un caracter cuantitativo
« Posibilita la calificacién y/o

Establece las bases de R | del valoracion
o ¢ RECconoce oS avances ae 10s Sro < .s
ificacid .  Propicia la comunicacion de
la planificacion. d
estudiantes
resultados

» Propicia la retroalimentacion

* Pueden asociarse a una escala da valoracion
0 puntaje que permita la calificacion.

La planificacion y evaluacion debe considerar las particularidades
de cada nivel educativo

Educacion Educacion

parvularia o basicay mediao



Educacion Parvularia

Evaluacion Inicial Evaluacion de Proceso Evaluacion Final

Se efectua conforme se
implementan las actividades
didacticas planificadas.
Durante este tiempo, la educadora
retine informacion del trabajo
realizado, dando seguimiento a las
actividades realizadas con los
estudiantes.

Es una evaluacion cualitativa, no
se asigna una nota numeérica o
calificacion, sino que una escala
de valoracion.

Se debe llevar a cabo al principio
del curso y al inicio de cada
periodo de evaluacion para

conocer las caracteristicas de
cada nifio y avances del nifio



Educacion basica y media

Evaluacion Inicial Evaluacion de Proceso Evaluacion Final

Es una evaluacion de tipo

Se debe llevar a cabo al principio Se efectua conforme se N o
. . . cuantitativa y/o cualitativa, con
del curso y al inicio de cada implementan las actividades . T
. - . : fines de acreditar el aprendizaje, lo
periodo de evaluacion para didacticas planificadas.

cual permite comunicar los

conocer las caracteristicas de La evaluacion se debe realizar con )
resultados al estudiante

cada estudiante y sus avances un enfoque formativo



Momentos y tipos de evaluacion en la planificacion

¢Quiénes participan?
El docente y el estudiante

¢Cual es su proposito?
Contar con dos miradas u opiniones sobre los aprendizajes alcanzados
Contribuir a la mejora de los resultados mediante la creaciones de nuevas oportunidades de aprendizaje

Heteroevaluacion

Otros tipos de

L
evaluacion
£Quiénes participan? en Ia tg:f:tiij ;a:]rtgzlpan.
El estudiante - . r
planificacion
¢Cual es su propésito? ¢Cual es su proposito? ) i
Conocer y valorar los procesos de aprendizaje propios y contar con bases para mejorar su desempefio. Aprender a valorar los procesos y el desempefio de los pares, con la responsabilidad que esto conlleva,

ademas de representar una oportunidad para compariir estrategias de aprendizaje en conjunto.

Coevaluacion



Preguntas claves en la evaluacion

.Con qué
instrumento
evaluaré?

;Qué voy a

;Como voy a
evaluar?

evaluar?

¢Para qué .
evaluaré? ¢GoOmo

retrolimentaré

;Como
analizaré los
resultados?

;Cuando se
reunira la

informacion?




La evaluacion no debe convertirse en un acto concreto, que se realiza una
vez terminada la formacion. Debe ser un proceso que acompana el
aprendizaje. Si se convierte en un acto aislado corre el peligro de no ser

rigurosa, ya que las variables que condicionan ese momento son tantas y tan
potentes que no se puede garantizar la validez.

Santos Guerra, 2003




Ventajas de la evaluacion en la planificacion

O *

Identificar los Retroalimentacion
obstaculos y desafios ® pertinente

La evaluacion
con enfoque
formativo

Identificar los
logros alcanzados

»

Cuando se considera desde la planificacion:
« Selleva a cabo de manera precisay sistematica.

Se promueve la reflexion.

Se promueve la mejora de proceso de ensehanza-aprendizaje.

Se recaba informacion cualitativa respecto del proceso de aprendizaje.
Se cuenta con informacion para analizar y proponer mejoras.



Planificacion y evaluacion auténtica

:Como se
relacionan?

Una interrelacion permanente vy
coherente entre la planificacion y la
evaluacion para el aprendizaje, propicia
la reflexion y toma de decisiones en la
mejora continua del proceso educativo.

N

C = .
en que los ninosy ninas junto a
Miraren @YouTube los agent&las educativos,

/ ™.

v LTI T LIV Ry

‘- https://www.youtube.com/watch?v=HuOc_lhrFbw



Ajustar |a
olanificacion a partir
de la evaluacion




Evaluacion para ajustar la planificacion

1 ¢Hubo situaciones
imprevistas?

Cuando la planificacion es ¢Cémo funcionaron — ::
contrastada con la realidad en la |4 las actividades -
sala de clases, recién contaremos diversificadas?

/4 ¢Qué contigencia no
fue posible de preveer?

con los elementos suficientes para
evaluarla y realizar los ajustes

¢Las actividades
fomentaron la
participacion de todos?

necesarios. En este momento los
docentes, podremos apoyarnos en
una serie de preguntas que nos
serviran para realizarlos:

5 ¢{Qué modificaciones
debo implementar

@ La reflexion y valoracion constante de nuestra practica y los logros alcanzados por los
estudiantes; es decir, evaluar la ensenanza y el aprendizaje; es fundamental, porque permite
{g} identificar qué ajustes requiere la planificacion. ;Cuando hacer este analisis? al final de una jornada

0 semana , es importante tener en mente hacerlo con mayor profundidad, al menos una vez, al
terminar un periodo de planificacion (unidad, por ejemplo)



Valorar los aspectos
cualitativos de los
procesos de ensefnanza-
aprendizaje.

Contar con evidencias de
los logros y las dificultades
que los estudiantes
enfrentan.

Evaluar con una mirada
preventiva para brindar
apoyos a quienes requieran
mejorar.

Crear oportunidades de
aprendizaje y orientar a los
estudiantes para que
aprendan a aprender.

Planificar y evaluar los aprendizajes

Fortalecer los logros de los
estudiantes de manera
permanente.

Atender las necesidades de

quiénes estén, por ejemplo,
en riesgo de repitencia o de
fracasar en su proceso
escolar.

ESTRATEGIAS DE
INTERVENCION

EVALUACION
FORMATIVA

v modificar nuestra planificacion una vez que se hayan recopilado vy
valorado las evidencias mas precisas acerca de sus cualidades vy los desaflos que enfrentan al aprender, estc mediante
¥ " . & ¥ ags S a T - a a
actividades de evaluacion formativa. De este modo, se nos permitirz prevenir dificultades posteriores en el aprendizajey

el fracaso escolar, asi como asegurar, por ejemplo, la promocién de nuestros estudiantes.

Podremos ztender las necesidades de los estudianies v

I_;_I



Informacion del proceso de aprendizaje

Las dificultades que
enfrentan o los errores
gue cometen

Una evaluaciéon permanente, permite atender a los
estudiantes que han manifestado dificultades en su
aprendizaje. Preguntarnos acerca de sus problematicas o
apoyos que requieren no dara informacion para
implementar estrategias de intervencion para atender las
dificultades especificas y emprender una serie de medidas

preventivas que apoyen a quienes asi lo requieran. Las respuestas que
dan a los desafios que

se les plantean:;Qué
estrategias utilizan?




Apoyar el proceso desde lo fomativo

Las acciones de evaluacion formativa que implementemos para apoyar a nuestros estudiantes, deben estar
encaminadas a que estos realicen el monitoreo de su propio desempeio y valoren tanto los resultados como las
acciones que llevaron a cabo a lo largo del proceso de ensefianza - aprendizaje. Otra estrategia importante es fomentar
la autoevaluacion y la coevaluacion, ya que favorecen que los estudiantes aprendan a aprender, ademas, establecen
pautas de interaccién grupal y promueven la retroalimentacién mutua con la cual pueden explicar sus razonamientos y,
entre ellos, se proporcionan los andamiajes necesarios.

Incorporar hetero- Dar

Intervencion del Planificar Dar prioridad a la
autoy retroalimentacion

coevaluacion inmediata

docente durante actividades que evaluacion
todo el proceso fortalezcan logros formativa




Importancia de la retroalimentacion

9 Evaluacion - Reforzamiento vs Retroal... o

Ver mas ta...

:Retroalimentar o
reforzar?

En este video podremos ver la diferencia
entre reforzar y retroalimentar y la
importancia de esta utlima en el proceso
de planificacién y evaluacion.

Mirar en &8 YouTube

‘- https://www.youtube.com/watch?v=IwFEjsmenXk



L a retroalimentacion o realimentacion como forma de evaluacion formativa
ha demostrado ser de las acciones mas efectivas para el progreso

Hattie y Timperley, 2007




Reflexionando

Mi practica docente

¢Cuales son las principales dificultades
relacionadas a la evaluacion cuando planifico
mi proceso de ensefanza-aprendizaje?

En mi practica educativa ;Como involucro la
evaluacion formativa para favorecer |la
retroalimentacion?
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