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Introduccion

La evaluacion formativa nos permite evidenciar el
proceso de aprendizaje desde diferentes aspectos,
momentos y formas, buscando con ella tomar buenas
decisiones pedagodgicas en torno a como estan
aprendiendo los  estudiantes, cuanto estan
aprendiendo, como continuo mi clase, cuanto o qué
debo reorganizar de mi planificacion.

Por tanto, es clave identificar las caracteristicas de la

evaluacion formativa, como y cuando evaluar y qué
dice el decreto 67 al respecto.
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Objetivos

0 1 :Qué es la evaluacion?
0 Z Evaluacion formativa

0 3 Decreto 67

Identificar qué es la evaluacion y su
implicancia en el proceso de aprendizaje

Conocer los fundamentos de la evaluacion
formativa y coémo promueve la mejora
continua del proceso de aprendizaje

|dentificar los principales aspectos del decreto
67 en torno a la importancia de la evaluacion
formativa en el proceso de aprendizaje



No soy un 7

®

https://www.youtube.com/watch?v=H-yXOlzZ-eo&t=2s

:Para que evaluamos? ;Para qué nuestros
estudiantes aprendan mas o para poner una
nota y encasillarlos? Los profesores tenemos
que empezar a decidir cual de estas dos
finalidades es la mas importante para nosotros
y, una vez decidido, actuar en consecuencia.



:Quée significa evaluar?

para dar una nota

Identificar y verificar

Para observar y analizar como
avanzan los procesos de
aprendizaje

conocimientos

habilidades Objetivos El fin de la evaluacién como parte de lo

educativo es propiciar la formacién integral y
no exclusivamente calificar.Lo importante no
es qué nota se obtuvo o cuanto se sacd sino
qué se logré y cuanto se aprendié.



:Quée significa evaluar?

Es una valoracion de la accion
educacional efectuada por el
estudiante y el docente

se analizan factores
involucrados en el
aprendizaje

Responsabilidad
Autonomia

Integracion grupal
Aciertos

Dificultades

Lo que se sabe y lo que no
Los trabajos

Investigacion

Etc




;Quée significa evaluar?

Es una reflexion que analiza las
causas y factores que motivaron

un desempefo » Acertados _.
o ' e No acertados -
h ®
rent}jt!n'lllent_q © « Excelentes % -
participacion « Deficientes ',-




El reto mas importante de nuestros sistemas educativos es pasar de una
“Cultura del examen” a una “Cultura de la evaluacién®, entendiendo por esta
ultima una evaluacién formativa, dirigida a mejorar el proceso de aprendizaje
del alumnado y a favorecer su implicacion en los procesos evaluativos.

Dochy, Segers y Dierick (2002)




Proceso de Aprendizaje

Dia a dia los docentes desarrollan un
conjunto de acciones para enfrentar
un gran desafio: lograr aprendizajes
en sus estudiantes.

|}

https://www.youtube.com/watch?v=3qCzT6e7MII




:Qué entendemos por evaluacion formativa?

M

M

Tomar decisiones sobre como
continuar el proceso de
' { aprendizaje

l

Reflexionar durante el proceso
de aprendizaje

Aﬁ/ Monitorear el proceso de
aprendizaje




La evaluacion formativa:

Es un proceso de evaluacidon continuo que
ocurre durante la ensefianza y el aprendizaje,
basado en |la busqueda e interpretacion de

Agencia

d e C a li d a d evidencia acerca del logro de los estudiantes
de la Educacion

respecto a una meta.

Esto permite que el docente pueda identificar donde se
encuentran los aprendices, conocer qué dificultades
enfrentan en su proceso de aprendizaje y determinar qué es
lo que sigue y hacia donde deben dirigirse para cerrar la
brecha entre el conocimiento actual y las metas esperadas y
cual es el mejor modo de llegar hasta ahi.

‘- https://www.youtube.com/watch?v=J0g1Y-L r-s&t=32s



Preguntas clave

¢ Hacia donde

vamos?

Para definir hacia dénde vamos, es clave compartir las metas de
aprendizaje vy clarificar los criterios de logro, esto permitira trazar y
orientar el camino a nuestros estudiantes definiendo dénde tiene que

llegary qué esperamos de ellos.

:Donde
estamos?
¢ COMO seguimos
Iiciado el proceso e aprendizaje es olave definir donde estamos, avanzando?

es decir, recolectar periddicamente evidencia del proceso de
aprendizaje, la cual debemos interpretar e identificar brecha entre
el aprendizaje logrado y la meta de aprendizaje que queremos
alcanzar.

Una vez qué sabemos donde estamos, es clave retroalimentar al

estudiante, comunicandole cual es el estado actual de su

aprendizaje, identificando logros y desafios para alcanzar la meta

definida.

Ademas con esta informacion, debemos "ajustar las velas" es decir

tomar decisiones pedagdgicas que permitan alcanzar la meta dado
_ el estado actual.




Ciclo de Evaluacion Formativa

¢(Hacia dénde
vamos?

Inicio

Ciclo de retroalimentaciéon

¢(Dénde Céiii
estamos? ¢
seguimos
avanzando?

Fuente: Agencia de Calidad de la Educacion



claramente a los estudiantes, ayudandolos a realizar conexiones entre lo que estan aprendiendo en una
secuencia de clases. Este proceso es clave, ya que se focaliza en como los docentes identifican las
metas de aprendizaje de una clase en particular —que a su vez se alinean al curriculo— y cdmo las
comunica de manera de apoyar lo que se quiere ensefiar.

Compartir metas de aprendizaje: las metas de aprendizaje deben ser especificas y comunicadas G

Este proceso se basa en como el profesor identifica los criterios de logro de una clase y los comunica en
forma efectiva. La manera principal para clarificar los criterios de logro es explicitando las expectativas
de un trabajo de calidad, mostrando ejemplos o contraejemplos, entre otros métodos.

@ Clarificar criterios de logro: los criterios de logro deben ser comunicados claramente a los estudiantes.

Recolectar evidencia: el foco de este proceso esta en aquellas actividades disefiadas por los docentes
que permiten que los estudiantes se involucren en el aprendizaje, produciendo evidencia acerca de su e
entendimiento o estado actual. Los profesores pueden usar una variedad de tareas y actividades para

recolectar evidencia: preguntas efectivas, observacion, respuestas escritas o verbales de los estudiantes,

etc.

Interpretar evidencia: la interpretacion de la evidencia permite determinar el avance del estudiante en
relacion a la meta de aprendizaje y los criterios de logro, para determinar qué pasos debe sequir para
alcanzar tal meta.

Esta informacion se interpreta para definir qué han comprendido, cuales son sus errores comunes, qué
conocimientos previos tienen o no y qué habilidades estan o no adquiridas.

Los estudiantes también pueden interpretar la evidencia de su aprendizaje, utilizando los criterios de
logro para automonitorear su avance hacia la meta y asi ajustar las estrategias que estan utilizando, si es
necesario. Cuando se evaluan entre pares, también usan los criterios de logro para interpretar las
evidencias, entregandose mutuamente informacion sobre como se puede mejorar el aprendizaje.



Identificar la brecha de aprendizaje para ajustar la ensefianza a las necesidades de los
estudiantes: interpretar la evidencia que se obtiene de |la evaluacion formativa es clave para identificar la
brecha entre el estado actual del aprendizaje del estudiante y la meta de aprendizaje de la clase. Cuando e
el profesor interpreta la evidencia, es mas facil identificar la zona de desarrollo proximo de los
estudiantes en relacion a los criterios de logro. Cuando los estudiantes estan aprendiendo algo nuevo,
presentan una brecha, de lo contrario el aprendizaje no esta avanzando o bien, no es lo suficientemente

desafiante.
Retroalimentacion para cerrar la brecha: el profesor debe entregar una retroalimentacion que describa al

@ estudiante el estado actual de su aprendizaje en relacion a los criterios de logro para alcanzar la meta y
entregar orientaciones para que sepa qué hacer para mejorar y cerrar la brecha entre lo que sabe y la
meta que debe alcanzar.

Ajustar la ensefianza a las necesidades de aprendizaje de los estudiantes: como resultado de la
retroalimentacion, los profesores planifican como actuaran y qué decisiones tomaran para que su a
ensefianza se adapte a las necesidades de aprendizaje de los estudiantes. En otras palabras,

seleccionan experiencias para responder a tales necesidades de modo que sus alumnos cierren la

brecha.

Cerrar la brecha: es el proceso final en el ciclo de evaluacion formativa. Cerrar la brecha entre donde

estan los estudiantes y donde necesitan estar para alcanzar la meta de aprendizaje, permite al docente
seleccionar nuevas metas para seguir progresando con los estudiantes. Cuando esto pasa, una nueva
brecha se crea, renovando el ciclo de |a evaluacion formativa.



La evaluacion formativa permite:

Promover Clarificar
la autonomia las metas
Comprometerse con el Generar

aprendizaje motivacion

Lograr aprendizajes

Identificar dificultades gl ;
significativos

N

Al estudiante



La evaluacion formativa facilita:

Habilidad para Desarrollar
comunicar objetivos competencias
Favorecer el progreso Diversificar el proceso

del estudiante de aprendizaje

Actitud positiva hacia

Empatia con los h
la ensenanza

estudiantes

Al docente



;Qué dice de la evaluacion formativa?

Articulo 2°

Los alumnos tienen derecho a ser informados de los criterios de
evaluacion; a ser evaluados y promovidos de acuerdo a un sistema
objetivo y transparente, de acuerdo al reglamento de cada

establecimiento.
Articulo 4°

El proceso de evaluacion, como parte intrinseca de la ensefianza
podra usarse formativa o sumativamente. Tendra un uso formativo
en la medida que se integra a la ensefianza para monitorear y
acompanar el aprendizaje de los alumnos, es decir, cuando la
evidencia del desempeno de éstos, se obtiene, interpreta y usa por
profesionales de la educacion y por los alumnos para tomar
desiciones acerca de los siguientes pasos en el proceso de
ensenanza-aprendizaje.




El Articulo 18°: El reglamento de cada establecimiento educacional debera contener, a lo menos:

d) Respecto de las actividades de evaluacion que pudieran llevar o no calificacion, incluyendo las tareas
que se envian para realizar fuera de la jornada escolar, se deberan establecer los lineamientos para
cautelar que exista la retroalimentacion de las mismas, las estrategias para el seguimiento de su calidad
y pertinencia, y la forma en que se coordinaran los equipos docentes, en el marco de su autonomia
profesional, para definir frecuenta, en funcion de evitar sobrecarga y resguardar los espacios de vida
personal, social y familiar de los alumnos.

e) Disposiciones que definan espacios para que los profesionales de la educacién puedan discutir y
cortar criterios de evaluacion y tipos de evidencia centrales en cada asignatura, y fomentar un trabajo
colaborativo para promover la mejora continua de la calidad de sus practicas evacuativas y de
ensefanza, de conformidad con lo dispuesto en los articulo 6°, 69 y 80 del decreto con fuerza de ley N° 1
de 1996, del Ministerio de Educacion;

f) Disposiciones que expliciten las estrategias que se utilizaran para potenciar la evaluacion formativa;
n) Disposiciones respecto del desarrollo de instancias minimas de comunicacién, reflexion y toma de

decisiones entre los diversos integrantes de la comunidad educativa centradas en el proceso, El
Progreso y los logros de aprendizaje de alumnos;



Evaluacion formativa en el Decreto 67

El uso formativo de la evaluacidn es el que debiera preponderar en las aulas, y las evaluaciones
utilizarse, para reflexionar sobre el aprendizaje y la ensefianza y para tomar decisiones
pedagogicas pertinentes y oportunas, buscando promover el progreso del aprendizaje de la totalidad

Entend tili | de estudiantes_/
niender y utilizar la .
eneery Uso formativo de la
evaluacion desde un foco -
pedagégico evaluacion
Disponer de un marco de comprension
compartido permite orientar las

practicas evaluativas que se realizan al
interior de los establecimientos.

Utilizar la evaluacién para
l recolectar informacion

“mm hmmn Del progreso de los estudiantes en
propésita formative cuando s e T su aprendizaje, insumo imprescindible
Bradne i it & e para acompafiar este proceso y asi
Losesndantas, as deck, e o e todos puedan alcanzar los objetivos de
Idmmp:::::;bthm P (R apre_nclizaje definidos en el Curriculum
y estudiantes para tomar ensefianza. Se utiliza para Nacional
decisiones acerca de los certificar los aprendizajes
siguientes pasos para avanzar logrados, comunicandose,
en el proceso de ensefianza- generalmente, mediante una
aprendizaje. calificacidn.
Distinguir la evaluacién segun Diferenciar la evaluacion
su propésito o intencionalidad Tres aspectos a evaluar: o segln su objeto

EL PROCESO DE APRENDIZAJE EL PROGRESO DEL APRENDIZAJE EL PRODUCTO O LOGRO DEL APRENDIZAJE




Estrategias de evaluacion formativa

El propdsito primordial de la
evaluacion formativa es
diagnosticar y monitorear el
proceso de aprendizaje de los
estudiantes

Es importante que se planifiquen instancias de evaluacion formativa, tanto inicial o diagnostica como de
monitoreo durante o después de las clases, como parte de los planes o secuencias de aprendizaje que se
preparen, de modo que el seguimiento del aprendizaje sea una practica pedagogica sistematica que esté
integrada a la ensefanza.

o Q
PLANIFICACION
DIAGNOSTICAR MONITOREAR

s Compartir y reflexionar con los estudiantes sobre los objetives de aprendizaje y los criterios que permitan
describir como se ven dichos aprendizajes cuando alcanzan el nivel de desarrollo esperado,mediante el

analisis conjunto de modelos y ejemplos de desempeios de distintos niveles de logro, u otras formas que les
permitan desarrollar una nocion clara de lo que se espera que aprendan;

» hacer preguntas que fomenten la reflexion y discusion en clases, de manera de poder visibilizar los
procesos de pensamiento de los estudiantes, y a partir de esto ir ajustando la ensefianza;

e C . .y : » en linea con lo anterior, hacer actividades que permitan observar los procedimientos y desemperios gue
La evaluacion inicial o diagndstica puede entenderse como un tipo de evaluacion formativa

que permite identificar el lugar en el que se encuentra el estudiante en su trayectoria hacia el logro
de los aprendizajes —obteniendo informacion de sus intereses, valoraciones, concepciones Y
visiones en relacion a un tema e informacion sobre el nivel de desempefio respecto de cierta
habilidad y las necesidades que serian importantes de abordar en este proceso. Esta
informacién es esencial para comenzar procesos de ensefianza y, por lo tanto, fundamental para
ajustar lo previamente planificado, de considerarse necesario.

se busca desarrollar, para ajustar la ensefianza a partir del aprendizaje que se va evidenciando clase a
clase;

o definir instancias de retroalimentacion sistematicas haciz los estudiantes o entre ellos, resguardando
espacios para esto antes de las evaluaciones sumativas;

» generar espacios de auto-y coevaluacion de mode que se desarrolle la capacidad de los estudiantes pare
evaluar sus propios productosy desempefios, fortalecer su autorregulacion y su capacidad
analitica ycritica respetuosa en sus procesos de aprendizaje.



Reflexionando

Mi practica docente

COCCOTER

Desde mi desarrollo profesional y mi practica
g | cu,uﬂ@ | docente actual ;cuales son mis principales
TV M == ] fortalezas y debilidades al evaluar

formativamente?
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